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Dodatok ¢. 1

Kod ITMS2014+: 312081BNZI

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

k Dohode & 22/32/054/78 zo dia 27.05.2022

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢.3 podl'a § 54 ods.1 pism. c) zdkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢lanku VII bod 1 dohody medzi u¢astnikmi dodatku:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny VelPky Krti§

Sidlo: Madécha 2, 99001 Velky Krti§

Zastupeny riaditelom: Ing. Marianom Balkom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 — Statna pokladtia
(d’alej len ,,tirad®)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Velka Calomija

sidlo/prevadzka: Velka Calomija 214, 991 09 Velka Calomija
zastipenym Statutarnym zastupcom: Roman Pasztor

1CO: 00319619

DIC: 2021173242

SK NACE Rev. 2 kod/text): 84110 — v8eobecnd verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK85 0200 0000 0000 0082 3402

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(d’alej len ,,ucastnici dodatku®).
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Preambula

1. Dtia 27.05.2022 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu &.22/32/054/78 o poskytnuti finanéného
na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ v rdmci narodného projektu ,»Chyt' sa
svojej Sance*-Opatrenie ¢.3 podla §54 ods.l pism. c¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbsdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ uzatvorent v zmysle § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

2.V zmysle ¢l. VIL bod 1. dohody je mozné zmeny v tejto dohode vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V sulade s ¢l. V. bod 5 dohody €.22/32/054/78 o poskytnuti finanéného na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ v ramci nédrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“-Opatrenie ¢.3 podla §54
ods.1 pism. a) a na zaklade Ziadosti o prediZenie lehoty, predloZenej na Urad préce socialnych veci
arodiny Velky Krti§, dfia 09.12.2022 sa meni

Clénok V.
Osobitné podmienky

5. V pripade pred¢asného skongenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto
sa poskytuju finan¢né prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto ZUoZ
z opravneného Uzemia az opravnenej cielovej skupiny podFa &l. II. bodu 2 v lehote do 60
kalendarnych dni od jeho pred¢asného skonéenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto
neposkytuje.

Poskytovanie finan¢éného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvdi minimdlne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba udriania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uz toto
miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia ZUoZ. Ak
zamestnavatel’ v lehote do 60 kalendarnych dni miesto neobsadji, je povinny vratit’ uradu pomernu
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu pocas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.
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Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

. Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou sucast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma uastnikmi dodatku
a u€innost’ dfiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Uastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvIa§t

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

N —

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

................... dia ....ccoceeevenen. SRUPUOROPPRRR's ) o - IORUURRRRURRR
. (datum v elektronickom podpise) * . (ddtum v elektronickom podpise) *
Za pravnicku/fyzickd osobu: Za trad:
.(podpisané elektronicky podla zékona ¢&. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo Velkom Krtisi, dita /4. /2-dod.2_ Vo Velkom Krtigi, diia 12 17, 2022
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